

    新邵县卫生计生综合监督执法局
2024年度部门整体支出绩效自评报告
一、部门概况
（一）部门基本情况
1、主要职能、机构设置及在职人员情况
新邵县卫生计生综合监督执法局主要职能是：
①负责实施卫生计生专项整治和日常监督检查；对公共场所卫生、生活饮用水卫生、学校卫生及消毒产品和涉及饮用水安全产品进行监督检查。

②负责对医疗机构、采供血机构及其从业人员的执业活动进行监督检查，查处违法行为；打击非法行医和非法采供血，整顿和规范医疗服务秩序。

③负责对医疗卫生机构的放射治疗、职业健康检查和职业病诊断工作进行监督检查，查处违法行为，对医疗机构、采供血机构、疾病预防控制机构的传染病疫情报告、疫情控制措施、消毒隔离制度执行情况、医疗废弃物处置情况和菌（毒）种管理情况等进行监督检查，查处违法行为。

④负责对母婴保健机构，计划生育服务机构服务内容和从业人员的行为规范进行监督，依法打击“两非”行为，做好计划生育社会抚养费征收及违法违纪案件的督查督办。

⑤负责对镇乡卫生计生综合监督执法进行指导和督查，对监督协管进行培训和业务指导。

⑥负责行政区域内卫生计生监督信息的收集、核实和上报工作；受理对违法行为的投诉、举报；开展卫生计生法律法规宣传教育和执法检查。

⑦完成卫生计生行政部门交办的其他工作。。
新邵县卫生计生综合监督执法局内设机构包括：办公室、稽查与信息管理股、医疗机构卫生监督股、环境卫生监督股、职业卫生监督股、传染病防治监督与应急处理股、社会抚养费征收股、打击“两非”办公室。

2、重点工作计划
①通过强化监督管理，有效保障公共场所卫生安全、生活饮用水安全、学校卫生安全及重大活动卫生安全，减少和杜绝重大传染病及突发公共卫生事件的发生。

②全面落实打击非法行医行为。

③开展国家卫生监督抽查工作。

④开展卫生行政许可工作。

⑤保障人员经费正常发放、保障单位经费正常运转，工作顺利开展、保证卫生监督执法工作顺利开展

⑥完成县委、政府及上级主管部门交办的其他工作：如乡村振兴、综治民调、疫情防控等等。

（二）部门整体支出情况（部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等）。
2024年新邵县卫生计生综合监督执法局年初预算数为515.39万元，全年预算数732.64万元，全年执行数为732.64万元，其中：
1、基本支出693.79万元。主要是用于人员经费保障，如基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工资、伙食补助费、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、其他社会保障缴费等工资福利支出，退休费、生活补助、奖励金等对个人和家庭的补助；单位基本运转支出保障，如办公费、印刷费、水费、电费、差旅费、劳务费、工会经费、其他交通费用等商品和服务支出。
2、项目支出38.85万元。主要用于职业病防治监督工作经费、疫情防控工作经费、非税安排业务工作经费、创文创卫工作经费等方面。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出
基本支出693.79万元。主要是用于人员经费保障，如基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工资、伙食补助费、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、其他社会保障缴费等工资福利支出，退休费、生活补助、奖励金等对个人和家庭的补助；单位基本运转支出保障，如办公费、印刷费、水费、电费、差旅费、劳务费、工会经费、其他交通费用等商品和服务支出。
2024年“三公”经费支出年初预算数为0万元，实际支出0万元，其中公务接待费0万元、公务用车购置及运行维护费0万元（其中：公务用车运行维护费0万元、公务用车购置费0万元），因公出国（境）费0万元，未超过年初预算数。我局“三公经费”的使用和管理严格遵循中央、省、市、县相关规定执行。公务接待费按照文件要求严格审批，确保所有公务接待费都有公函和接待清单，按标准招待。
在资金的管理方面，我局在2024年制定了新邵县卫生计生综合监督执法局财务管理方案，在执行中严格遵守国家财务会计制度、税收法律法规和《新邵县卫生计生综合监督执法局财务管理制度》及其他有关制度文件、内部控制的制度要求开展各项工作，确保财政资金使用的合规性，做到资金的及时入账和规范支付。
（二）项目支出
1、项目资金安排落实、总投入等情况分析
2024年我局项目支出合计38.85万元。专项支出主要用于职业病防治监督工作经费、疫情防控工作经费、非税安排业务工作经费、创文创卫工作经费等方面。
2、项目资金实际使用情况分析
项目资金使用规范，注重绩效，支出审批程序严格，厉行节约，支出费用合理，确保了专款专用，最大限度地提高资金的使用效益。
3、项目资金管理情况分析
按照专项工作的计划进度和预算安排支出项目资金，大力加强项目资金的保障力度，确保专项工作有序开展，全年专项资金未出现被挪用、挤占情况。
三、资产管理情况
为了规范和加强国有资产配置，使用和处置管理，优化资产结构，提高资产使用效益，推进资产管理与预算管理有机结合，本单位严格按照法定程序和权限配置、使用、处置资产制度执行，并根据《行政事业单位国有资产管理办法》制定了《新邵县卫生计生综合监督执法局固定资产管理制度》，连同《新邵县卫生计生综合监督执法局财务管理制度》对固定资产的范围，使用年限，以及管理、核算、购置、验收、保管、使用、清查和追溯等都明确有严格的规定，程序和管理。我单位配备了资产管理员，建立了资产台账，并定期更新台账数据。当年购置的资产及时进行了账务处理，并在行政事业单位资产系统中进行了录入，做到了账实一致。
四、政府性基金预算支出情况
2024年无政府性基金预算支出。
五、国有资本经营预算支出情况
2024年无国有资本经营预算收支。
六、社会保险基金预算支出情况
2024年无社会保险基金预算收支。
七、部门整体支出主要绩效
（一）疾病预防与控制

1、传染病防控工作

1月1日-11月30日（按审核日期），共报告我县法定报告传染病4773例，较去年同期发病数（3996例）上升19.47％。无甲类传染病报告，报告乙类传染病2848例（占比59.67%），丙类传染病1925例（占比40.33%）。发病数居前五位的法定报告传染病为流行性感冒（1561例）、病毒性肝炎（1230例）、新型冠状病毒感染（588例）、梅毒（456例）和肺结核（393例）。报告死亡病例18例，其中艾滋病/HIV感染12例、丙肝4例、肺结核1例和狂犬病1例。

2、美沙酮门诊工作

该门诊以技术与优质服务为重点，将门诊打造成帮助吸毒者恢复社会家庭功能、阻断艾滋传播的平台。通过多种措施提高门诊维持治疗人数、降低脱失率并规范管理，严格遵循规章制度明确人员职责，积极配合相关部门。截止 12 月，累计 932 人参加治疗，在治 18 人，1 - 12 月服药 2206 人次、总量 87433ml，日均服药 8 人次等，还开展多项检测、小组活动、心理咨询及奖励活动。门诊严格执行日常管理规章制度，从医务人员、诊疗、病人、药品到门诊安全等方面进行规范化管理，严守岗位责任制与操作规范，保障工作质量与安全，杜绝差错事故。

3、艾滋病防治工作

自 2002 年新邵县首次发现艾滋病感染者以来，至 2024 年 12 月 4 日，现住址累计发现及相关发病死亡数据明确，户籍统计数据也同期呈现。建立起政府组织领导等多部门协作机制，艾防委成员架构清晰。在疫情处置与控制、干预工作方面，新发人员多数已处理并加入治疗，新发HIV/AIDS69人，已处理疫情63人，已加入治疗59人。流调随访及各类检测有序开展，流调、随访HIV/AIDS624人，CD4检测612人，应检测624人，检测率为98%，其中，病毒载量检测592人，应检测624人，检测率为95%。VCT 检测、高危干预、扩大检测等多渠道推进且成果各异，配偶检测与结核筛查全面覆盖。VCT检测共计960人，发现5例HIV阳性病例。高危干预共计3952人，其中暗娼561人，男性行为者253人，公安监管880人，外来务工人员650人，性病就诊者1608人，未发现HIV阳性病例。艾滋病扩大检测219856人，新发现HIV/AIDS69例，确证69例。配偶检测223人，结核筛查624人，检测率均为100%。同时，积极开展艾滋病感染者和病人关怀与救助工作，众多家庭贫困者获得民政救助、临时医疗救助与关怀，全方位的防控工作体系逐步完善且成效渐显。

4、结核病防治工作

2024年10月31日截止，新邵县结核病防治工作有序开展，各项任务指标完成情况良好，定点医院结核病治疗门诊病人达1233人，多项相关筛查率及治疗率处于较高水平，基层医疗卫生机构肺结核患者规范管理率也达96.86%。学校结核病防治工作扎实推进，年度规范处置12例学校结核病散发性疫情，对密切接触者依规筛查，还开展了秋季入校新生结核病筛查，城镇、乡镇学校筛查率均接近100%，且通过多种检查发现了一定数量的异常情况。此外，重点人群结核病筛查工作同步进行，各乡镇在1-3季度完成了众多老年人、糖尿病患者的相关筛查，新发现肺结核病例均得以规范治疗和管理。

5、狂犬病防治与乙肝防治工作

我县是狂犬病发病高发区，2024年度我单位做了大量的狂犬病防治宣传工作，共印发传单3600多份，宣传手册2580多本，让狂犬病防治知识深入到老百姓的家家户户，做到家喻户晓。同时，接诊动物咬伤病人2068人次，累计注射人用狂犬疫苗1866人份、人用狂犬病免疫球蛋白3068支，有效降低狂犬病发病率。此外，乙肝防治工作方面接诊乙肝化验276人次、接种乙肝疫苗657支，狂抗化验检测达678人次。

6、免疫规划工作

2024 年新邵县免疫规划工作全面推进，成效显著。每月坚持开展一类疫苗常规冷链运转，保障多种疫苗的供应分发。4.25 全国预防接种周宣传活动在湾田广场盛大举行，围绕主题广泛宣传，发放大量宣传资料并为群众答疑解惑。向群众发放预防接种宣传折页8类每类30000份，宣传画册30000本，为5000余名群众现场解答疫苗接种知识及相关传染病防治知识。秋季入托入学儿童接种证查验工作扎实开展，涉及众多学校与儿童，查验率及补证补种率均处于较高水平。7月28日世界肝炎日在临江广场开展了世界肝炎日的咨询宣传活动，通过多种形式让公众深入了解肝炎防控知识与免疫规划惠民政策。此次活动现场发放宣传单1000余份，展出宣传展板8块，接受群众咨询200余人次，全县各卫生院同时展开宣传工作，全县共发宣传短信20万条、宣传折页3万份、宣传摇扇2万把、宣传画本1.2万本。同时，切实加强麻疹、AFP、乙脑和流脑等疫苗针对性传染病监测以及 AEFI 监测工作，各类疑似病例按要求处置，AEFI 报告及处理妥善到位，全方位守护全县民众的免疫健康。2024年全县疫苗接种108029人次数，共报告AEFI37例，AEFI报告发生率为34.25/10万，其中一般反应35例占94.59%，异常反应2例，占5.41%。所有的异常反应都已经落实解决到位。

（二）公共卫生检测与服务

1、职业病防治与监控工作

在相关工作中，完成农村安全饮用水 96 个水样及农村中小学 40 个水样检测，积极推进食源性疾病监测，审核 194 条报告并处置 14 起蘑菇中毒事件，落实省市食品安全风险监测 68 个样品任务，开展病媒生物监测 170 多个场所并整理归档，扎实开展职业危害因素主动监测，完成 20 家厂矿企业危害因素监测与 462 人次职工健康检查及 26 家医疗机构放射危害因素调查，有序推进职业健康检查 650 人次且无疑似职业病报告，还认真开展“职业病防治法宣传周”“食品安全宣传周”等活动，发放各类宣传资料1.2万余份，定期开展“毒蘑菇”宣传并发放相关宣传资料1.5万余份。

2、实验室检验工作

在检验工作方面，开展了多项检测任务，其中肝炎生化小便免疫等检验达 1.7 万余人次，生活饮用水样 127 份、食品安全风险监测样 60 份，碘盐监测样品 300 份与尿碘监测样品 300 份，水产品与外环检索检验样品共 90 份，麻疹风疹检测 15 人次，梅毒 108 人次、HIV 抗体检测 747 余人次，以及手足口病检测 41 份。

3、大力开展科研项目

我单位被湖南省疫苗临床试验机构--湖南省疾病预防控制我单位确定为Omicron BA.4/5-Delta株重组新型冠状病毒蛋白疫苗（CHO细胞）Ⅰ期临床试验现场，成为湖南省第25家疫苗临床试验现场。目前已完成安徽智飞龙科马新冠疫苗Ⅰ期疫苗试验项目、巨人脑黄金和当归黄芪口服液人体试食项目，智灵通软胶囊和五味子麦冬片人体试食项目正在有序进行。

4、学校卫生工作

在传染病防控、学生常见病防治及营养改善计划等方面开展宣传工作，印发大量宣传单5万余份，开展4次专家知识讲座，结合5.20中国学生营养日、6.6学生爱眼日开展主题宣传活动。高考体检 6498 人，有肝功能异常、色弱等情况。中小学生体检覆盖 226 个学校 63030 人，对视力、营养等多项指标进行统计，不同性别与学段视力不良等情况各异，还存在色弱、龋齿等病症，先心病等外科异常也有发现。传染病防治方面，联合结防科处置多起结核病疫情；常见病防治开展讲座、宣传与督导。儿童青少年近视筛查对 7 所学校 2275 人进行，总体近视率较去年有所下降并及时上报数据。农村义务教育学生营养餐监测工作对 15 个乡镇 26 所学校开展宣教，发放资料3万余份，指导注册营养师并进行膳食指导与食谱推送。

（三）慢病防控与健康教育工作

1、扎实开展慢性病工作

2024 年新邵县慢性病防控工作成效显著。通过构建全县慢性病防控网络，提升乡镇卫生院服务职能。在宣传教育方面，借助多类传媒与多样活动，有效普及慢性病防控知识，增强全民自我保护意识。基本公共卫生服务项目扎实推进，居民健康档案管理广泛覆盖，高血压、糖尿病患者管理有序开展，且完成多次督导考核工作。2024年度，我县已经为570309人建立了居民健康档案，建档率为96.10%。65岁及以上老年人建档数94789，体检人数58713，体检率61.94%。我县已管理高血压患者人数为46720人，健康管理率率7.87%；规范管理人数29126人，规范管理率为62.34％。我县已管理糖尿病患者人数为16894人，健康管理率2.85%；规范管理人数为10711人，规范管理率为63.40％。死因监测工作精准高效，心血管疾病项目在三个项目点顺利实施并出色完成目标任务，为全县慢性病防控及居民健康保障奠定坚实基础，推动慢性病防控工作迈向新台阶。新田铺、小塘、严塘三个项目点于2024年7月启动心血管项目工作，均于2024年9月底之前完成了项目长期随访工作。新邵县高危筛查项目总体长随随访率为100%，面访率为86.1%，较好地完成了项目目标任务。

2、开展健康教育与健康促进工作

一是业务学习与培训。组织各乡镇卫生院及村卫生室工作人员开展业务培训达 13 次，1358 人参与，发放 17 种共 9800 份培训资料，涵盖结核病、艾滋病、手足口病、免疫规划、慢病防控等多领域知识，强化了基层卫生人员的专业素养。二是健康教育活动形式多样化。

督促各单位、社区、学校等及时更新宣传栏内容，围绕公民健康素养、烟草危害等多方面知识，定时播放健康宣教音像，有效促进居民健康意识提升与不良行为转变。指导 16 个乡镇卫生院在多个卫生宣传日，如 3.24 结核病防治宣传日等，开展大规模宣传活动。运用宣传车、讲座、咨询等丰富形式，普及传染病与慢性非传染性疾病防治知识，倡导健康生活方式。全年卫生院发放 17 种健康教育印刷资料，共 126500 本；播放 29 种健康教育音像资料，达 6520 次，时长 42000 小时；设置 470 个健康教育宣传栏，更新 3410 次；举办 1700 次健康教育讲座，37200 人参加；开展 450 次健康教育咨询，36523 人参与。三是稳步推进健康促进工作。新建湾田广场沿河健康步道 1 条，全县省级标准健康步道达 4 条。现有健康公园 2 家、健康村/社区 90 个、健康促进机关 49 家、健康促进企业 37 家、健康促进学校 146 所、健康促进医院 13 家、健康自测点 19 家，为居民提供了更多健康生活的支持与引导，推动全县健康促进工作持续发展。
八、存在的问题
1、资金投入不足，限制了科研项目的开展。疫苗临床实验项目需要大量的资金投入，包括设备购置、人员培训、实验材料采购等。我县疾控作为基层公共卫生机构，资金来源有限，难以独自承担疫苗临床实验项目的费用。

2、专业技术人员不足，特别是高层次人才缺乏，影响了疾控工作的深入开展。

3、编制严重不足，影响工作积极性。疾控体系改革时，原执法大队的25个编制已被县编办划做他用，目前县编办只给我单位72个编制，而实际工作人员112人，严重影响人员晋级晋升。现在编制不能落实1+1=2的精神，造成现在编制严重缺失。同时，疾控体系改革后，“三定方案”未出台，造成人心不稳，不利于工作开展。

4、公众对疾控工作的认识和参与度不够，在疾病防控中缺乏自我保护意识和能力。
九、改进措施和有关建议
1、加大资金投入与资源配置。政府应增加对县疾控的财政拨款，设立专项基金用于设备更新、科研项目开展以及人才培养等。同时，积极争取上级疾控部门与社会各界的资金支持与项目合作，拓宽资金来源渠道。

2、优化人才队伍建设与管理。制定多元化人才引进计划，除传统公共卫生专业外，重点引进具有生物信息学、数据分析、健康教育等多学科背景的人才，优化人才结构，满足疾控工作新需求。


