






[bookmark: _Toc27965][bookmark: _Toc4722][bookmark: _Toc5647]新邵太芝庙湖南新龙矿业有限责任公司“3·27”一般物体打击事故整改和防范措施落实情况
评估报告

根据安全生产法关于“负责事故调查处理的国务院有关部门和地方人民政府应当在批复事故调查报告后一年内，组织有关部门对事故整改和防范措施落实情况进行评估”的有关规定，新邵县应急和安全生产委员会办公室成立由县应急管理局牵头，县公安局、县总工会、太芝庙镇人民政府等有关人员组成的评估组，对新邵太芝庙湖南新龙矿业有限责任公司“3·27”一般物体打击事故（以下简称“3·27”事故）的整改和防范措施落实情况进行评估。有关情况如下：
总体看，“3·27”事故发生以来，湖南新龙矿业有限责任公司深刻反思，全面贯彻落实习近平总书记重要指示精神，防范化解重大安全风险责任逐步压实，安全隐患排查整治扎实推进，安全管理制度机制不断健全，安全保障水平得到提高。同时，也有一些难点重点问题需持续推动解决。 
一、主要整改措施和成效
事故发生后，湖南新龙矿业有限责任公司一是立即开始停产整顿工作，对所有场所开展隐患排查治理。二是组织全员开展安全大培训，加强员工安全意识、安全技能的学习和培训，并开展事故警示教育。三是完善相关管理制度，加强设备设施、物资、物料的规范化管理。四是落实外包项目部“五统一”要求，加强对外包工程队伍的监管，定期对外包项目部进行考核。
二、责任追究落实情况
(一）对有关责任人员处理落实情况
1.张良一，男，36岁，群众，湖南金智源矿业工程有限公司新龙矿业公司项目部作业人员。新龙矿业公司对张良一扣款1000元。
2.杨卫华，男，47岁，群众，湖南金智源矿业工程有限公司新龙矿业公司项目部经理。新邵县应急管理局对杨卫华罚款2.464万元。
3.莫协塔，男，51岁，中共党员，湖南金智源矿业工程有限公司新龙矿业公司项目部安全副经理。新邵县应急管理局对莫协塔罚款1.1088万元。
4.莫韶辉，男，51岁，群众，湖南金智源矿业工程有限公司新龙矿业公司项目部安全部长。湖南金智源矿业工程有限公司已于2024年5月21日免去莫韶辉安全部长职务。
5.聂晓邺，男，41岁，中共党员，湖南新龙矿业有限责任公司安全环保部总监。新龙矿业按照内部规定已于2024年4月18日将聂晓邺降职为安环部副部长。
[bookmark: _GoBack]6.袁亮，男，35岁，中共党员，湖南新龙矿业有限责任公司八〇〇坑口坑长。新龙矿业按照内部规定已于2024年4月18日免去袁亮八〇〇坑口坑长职务。
7.陈云飞，男，37岁，群众，湖南新龙矿业有限责任公司八〇〇坑口安全副坑长。新龙矿业按照内部规定已于2024年4月18日将免去陈云飞八〇〇坑口安全副坑长职务。
8.沈波，男，36岁，群众，湖南新龙矿业有限责任公司八〇〇坑口安全主管。新龙矿业按照内部规定对沈波予以免职处理。
9.陈细平，男，41岁，中共党员，湖南新龙矿业有限责任公司六三〇坑口坑长。新龙矿业按照内部规定对陈细平扣款500元。
10.曾秋城，男，41岁，中共党员，湖南新龙矿业有限责任公司六三〇安全副坑长。新龙矿业按照内部规定对曾秋城扣款500元。
(二）对有关责任单位处理落实情况
金智源公司，事故发生单位。新邵县应急管理局依据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第一款第（一）项的规定，对该公司给予人民币50万元罚款，并处罚到位。
新龙矿业，事故发生单位。其上级主管单位湖南有色产业投资集团责令新龙矿业党委向集团党委作出深刻书面检查。
三、评估发现的主要问题
1.员工安全意识有待进一步提升。安全培训效果还不够明显，职工安全防范意识有待提升。部分员工对安全操作规程掌握不够全面，存在侥幸心理和习惯性违章行为。
2.安全生产责任落实方面有待进一步提升。联点包保责任落实有待加强；安全管理人员配备使用方面有待提升。
3.隐患排查销号形成闭环方面有待进一步提升。安全隐患排查不彻底，拉网式安全大排查表中未体现整改情况；检查出的问题未进行闭环整改，无整改记录。
四、工作意见建议 
一是压紧压实安全生产责任。深入学习贯彻习近平总书记关于安全生产的重要指示批示精神，牢固树立“人民至上、生命至上”“安全第一”的思想理念，坚决压实扛牢安全生产责任，进一步完善安全生产考评体系，将负有安全生产工作职责的相关部门履行安全生产工作情况纳入年度领导班子绩效考核。加强管理人员安全履职督查，在严格安全生产问责的同时，要研究建立正向激励机制，将干部的使用与落实安全生产责任结合起来。
二是注重员工安全培训实效。通过强化警示教育、开展案例复盘分析、安全操作示范与手把手教学、推行“安全积分制”等方式增强安全自觉性。同时，可设立“安全标兵”评选，发挥榜样带动作用，并利用班前会、安全微课堂等形式持续灌输安全理念，使“我要安全”成为员工的行动自觉。
三是做好隐患排查整治闭环销号工作。要深入排查治理事故隐患，建立重大事故隐患数据台账，严格闭环管理，要真发现问题，真整改问题，持续推动重大事故隐患动态清零。
四是落实企业员工事故隐患内部报告奖励机制。建立并完善企业员工事故隐患内部报告奖励机制，明确隐患分级标准和相应奖励额度，鼓励一线员工积极参与查找报告隐患，落实内部奖励制度，定期公示典型隐患案例和奖励情况，切实推动问题隐患整改。


新邵县应急和安全生产委员会办公室
2025年6月3日       
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新邵太芝庙湖南新龙矿业有限责任公司“3·27”一般物体打击事故防范和整改措施落实评估组
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